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MAISTO SAUGOS IR KOKYBES
POLITIKA

LWVicilny“ jmoniy grupé apima surimi, Zuvies, jlros gérybiy, saloty, miltiniy produkty gamybos jmones Lietuvoje ir kitose pasaulio
Salyse, taip pat prekybos ir logistikos jmones Europoje, Siaurés Amerikoje ir Kanadoje. ,Vic¢itiny“ jmoniy grupé prisideda prie ilgalaikio
gyvuyjy jaros istekliy iSsaugojimo ir tausaus naudojimo bei uztikrina pagal auksc¢iausius tarptautinius standartus prisiimty reikalavimy
vykdyma. Si politika yra neatsiejama ,Vigiiiny“ jmoniy grupés vizijos ir vertybiy, Darbuotojy saugos ir sveikatos, Zmogaus teisiy ir
socialinés atsakomybés, Aplinkosaugos, Skaidrumo ir verslo etikos, Informacinés saugos bei Atsakingy pirkimy politikos dalis. Ji viesai
skelbiama ir prieinama darbuotojams, klientams, tiekéjams, verslo partneriams, visuomenei bei kitoms suinteresuotosioms salims.

Viciliny jmoniy grupé jsipareigoja gaminti ir tiekti saugius, teisés akty, klienty ir tarptautiniy standarty reikalavimus atitinkancius
produktus bei paslaugas.

Maisto saugos kultiiros principai

¢ Maisto sauga yra viena pagrindiniy Viciliny grupés vertybiy ir verslo prioritety.

e Skatiname kultlra, kurioje kiekvienas darbuotojas turi teise ir pareigg sustabdyti procesa, pranesti apie rizikg ar neatitiktj ir
priimti maisto saugg uztikrinancius sprendimus be neigiamy pasekmiy, nepriklausomai nuo gamybos terminy, darbo kriivio
ar kity veiklos produktyvumo rodikliy.

e Maisto saugos kultlira yra bendras visy darbuotojy, vadovy ir verslo partneriy jsipareigojimas.

Lyderysté ir vadovybés jsipareigojimas

Viciany grupés vadovybé aktyviai formuoja ir palaiko stiprig maisto saugos ir kokybés kultlra. Vadovybé jsipareigoja:
e nustatyti aiSkius maisto saugos ir kokybés tikslus,
e uztikrinti batinus Zmogiskuosius, technologinius ir finansinius isteklius,
e skatinti atvirg komunikacija ir darbuotojy jsitraukima,
e priimti sprendimus, paremtus mokslu, rizikos vertinimu ir vartotojy apsauga,
e reguliariai vertinti maisto saugos kulttros brandg,
e uztikrinti nuolatinj organizacijos tobuléjima.

Visy lygiy vadovai yra atsakingi uz Sios politikos nuostaty jgyvendinima savo veiklos srityse.

Produkty ir paslaugy kokybé
Mes siekiame maksimalaus klienty ir vartotojy poreikiy ir lakesciy tenkinimo, jy pasitikéjimo ir lojalumo, uztikrindami:

® saugiy, autentisky ir teisés akty reikalavimus atitinkanciy produkty gamybg,

e stabilig ir aukstg produkty bei paslaugy kokybe visoje tiekimo grandinéje,

¢ skaidrig komunikacija, teikdami tikslig ir patikima informacijg apie produktus bei uzkirsdami kelig bet kokiam vartotojy klaidinimui
dél produkty sudéties, kilmés, kokybés, maistinés vertés ar kity savybiy,

¢ veiksminga alergeny ir kryZzminés tarsos riziky valdyma, identifikuojant, vertinant ir kontroliuojant alergeny bei kity jautrias
vartotojy grupes galinciy paveikti medziagy rizikas visoje tiekimo grandinéje, uztikrinant tinkamga produkty Zenklinima bei
vartotojams teikiamos informacijos tikslumg,

e produkty atsekamuma visoje tiekimo grandinéje,

e klienty, teisés akty ir tarptautiniy standarty reikalavimy laikymasi,

e nuolatinj produkty, procesy ir technologijy tobulinimg,

e inovacijy ir geryjy praktiky diegima.

Zaliavy, pakuotiy ir tiekimo grandinés valdymas
Mes siekiame uZtikrinti, kad visos naudojamos Zaliavos, ingredientai, pakuotés ir paslaugos atitikty nustatytus maisto saugos,
kokybeés, teisétumo ir autentiSkumo reikalavimus.
¢ Nuolat vertiname Zaliavos ir pakuotés atitikima reikalavimams ir jy autentiSkuma.
e vertiname tiekéjus pagal rizikos lygj, atliekame periodinius tiekéjy auditus ir veiklos stebésena.
¢ taikome maisto klastojimo (Food Fraud) ir maisto apsaugos (Food Defense) prevencijos priemones.
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Darbuotojy jsitraukimas, kompetencija ir atsakomybé

¢ ]gyvendiname maisto saugos ir kokybés kultlirg visoje maisto tiekimo grandinéje, didinant darbuotojy Zinias apie maisto saugos
kultGros principus, maisto saugos incidentus ir pavojus.

e Nustatome atsakomybes ir ugdome visy sriciy darbuotojus apie jy vaidmenj ir atsakomybe uz maisto saugg ir kokybe

e uztikriname efektyvig jmonés darbuotojy komunikacijg visose srityse bei lygmenyse, jskaitant komunikacijg apie nukrypimus,
gerinimo pasitlymus ir darbuotojy IGkescius.

¢ Nuolat keliame darbuotojy kvalifikacijg, skatiname jy jsitraukimg j veiklos gerinimg, gabumy realizavimg ir saviraiskg,

e ugdome jy supratingumg ir atsakomybe uz maisto saugg ir kokybe, gebéjima atpazinti rizikas ir tinkamai reaguoti j incidentus ir
galimus nukrypimus.

o Tikimeés, kad kiekvienas darbuotojas savo kasdieniu elgesiu demonstruos asmeninj jsipareigojimg maisto saugai ir nedelsdamas
imsis veiksmy pastebéjes galima rizika.

e uztikriname darbuotojy sauguma bei gerove, jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos, socialinés atsakomybés ir etikos
normas darbo aplinkoje.

Komunikacija ir atvira pranesimy sistema
e Skatiname atvirg, sgZiningg ir savalaike komunikacijg visais organizacijos lygmenimis. Pranesimai vertinami kaip galimybé mokytis
ir tobuléti.
¢ Darbuotojai skatinami nedelsiant pranesti apie neatitiktis, maisto saugos rizikas, nukrypimus ir potencialius incidentus, netinkama
elgesj, gerinimo galimybes savo tiesioginiam vadovui arba VG kokybés linija el.pastu kokybe@vici.eu, telefonu +37052103300.
e Mes garantuojame apie pazeidimus informuojanciy asmeny konfidencialumg bei imameés visy priemoniy, kad apie Politikos
pazeidimus pranesantys asmenys blty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

Maisto saugos kultiiros vertinimas ir nuolatinis gerinimas

e Siekdami uztikrinti veiksmingg maisto saugos kultiirg, periodiskai vertiname jos brandg ir rezultatyvuma.

e Vertinimui, sprendimams ir nuolatiniam gerinimui naudojame darbuotojy apklausas, elgsenos stebéjimus, mokymy
efektyvumo rodiklius, darbuotojy pasitlymus, nukrypimy ir potencialiy incidenty analize, vidaus ir iSorés audity rezultatus,
klienty atsiliepimus ir skundus, jy pasitenkinimo matavimg, maisto saugos rodikliy analize.

e Nuolat stipriname maisto saugos ir kokybés kultirg bei didiname jos veiksmingumg, skatindami Ziniy ir gerosios praktikos
dalijimasi tarp Grupés jmoniy, verslo partneriy, klienty, tiekéjy ir kity suinteresuotyjy Saliy, diegdami inovacijas, pazangius
sprendimus ir naujas technologijas.

POLITIKOS |GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

LWViciiny“ jmoniy grupés vadovybé jsipareigoja vykdyti Sig maisto saugos ir kokybés politikg, skirti reikiamus isteklius, bGtinus
nustatytiems tikslams jgyvendinti bei kviecia visus jmoniy grupés darbuotojus sutelkti pastangas siekiant Siy bendry tiksly.

Nuolat stebime, kaip laikomasi Siy Politikos principy ir jgyvendiname konkrecias stebésenos ir kontrolés sistemas. Dél pastebeéty
pazeidimy kreipiamasi j tiesioginj vadova arba bendrovés paskirtajj atsakingajj asmenj. Siekiant uztikrinti tinkamga Politikos nuostaty
igyvendinima, pazeidimy prevencijg, skaidruma ir pasitikéjimg, Bendrovéje jdiegta Kokybés linija telefonu +37052103300 ir el.pastu
kokybe@vici.eu, skirta konfidencialiai pranesti apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiamg su jos vykdymu susijusig informacija.

Politikos veiksmingumas vertinamas ne reciau kaip kartg per metus vadovybés vertinamosios analizés metu. Politika perziGrima ir,
jei batina, atnaujinama:

e pasikeitus teisés aktams;

e pasikeitus GFSI, BRCGS, IFS, FSSC 22000 ar kitiems taikomiems reikalavimams;
* jvykus reikSmingiems incidentams;

e pasikeitus organizacijos veiklai ar strategijai;

e nustacius tobulinimo poreik;j.

Visi darbuotojai yra atsakingi uz Sios Politikos principy laikymasi ir aktyvy prisidéjimg prie stiprios maisto saugos ir kokybés kultdros
kdrimo.
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