,VICIUNAI GROUP“ ]MONIU L
TVARUMO ATASKAITA 2023 VICIUNA)



TURINYS

1. Vadovo zodis
Apie jmone
2. Musy produktai
2.1. Sveiki produktai
2.2. Produktai be GMO
2.3. MSC/ASC produktai
3. Maisto sauga
3.1. Maisto saugos uztikrinimas
3.1.1.Maisto saugos sertifikatai
4. Tiekimo grandiné
4.1. Masy tiekéjai
4.2. MSC/ASC sertifikuota zaliava
4.3. Pakuote
5. Aplinka
5.1. Oro kokybé
5.2. Vandens istekliy valdymas
5.3. Atlieky valdymas
6. Energijos valdymas
6.1. Energetiniai resursai
6.2. SESD emisijos
7. Socialinés sglygos
7.1. Nelaimingi atsitikimai ir transporto jvykiai
7.2. Darbuotojy pasitenkinimas
8. Valdysena
8.1. Duomeny apsauga
8.2. Korupcijos prevencija
9. Veiklos rodikliai
10. Ateities planai

VICIUNAI
e

GROUP



VADOVO ZODIS



Vadovo Zodis

Keiciantis pasauliui, tvarumas tampa viena
pagrindiniy verslo varomuyjy jégy. Misy
poZilris j tvarumag remiasi trijy esminiy
dedamuyjy — ekonomikos, socialinés geroveés ir
aplinkos —  pusiausvyros  uztikrinimu.
Vystydami verslg, siekiame, kad ekonominis
augimas bity pasiektas nedarant neigiamo
poveikio aplinkai, misy darbuotojams ar
visuomenei. Mes esame jsipareigoje ieskoti
efektyvesniy, naujy sprendimy ir isSkylancius
iSStkius paversti naujomis galimybémis.

2023 mety pasiekimai:

2023 metais padaréme reikSmingg pazanga
energijos efektyvumo didinimo ir
transformacijos procese. Daugiau nei 80%
misy  grupés sunaudojamos  elektros
energijos buvo gauta iS atsinaujinanciy
iStekliy. Be to, 90% Silumos, reikalingos musy
jmoniy veiklai, pagaminame is atsinaujinanciy
energijos $altiniy. Mes turime tvirtg veiklos
plang 2024 metams ir tolimesniam periodui,
siekdami iki 2050 mety tapti neutraliais
klimato kaitos atzvilgiu.
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Pastaraisiais metais rinkai pasitléme
optimizuotus pakuotés sprendimus: ten, kur
maisto saugos ir kokybés reikalavimai leido,
plastikine pakuote keitéme popierine. Sekantis
Zingsnis — lengvai perdirbama pakuoté, kuri,
nors ir ne visada atrodo patraukliausiai
lentynoje, tadiau yra muasy jsipareigojimas
aplinkai.

2023 metais 86% miasy naudojamos
pagrindinés Zaliavos — Zuvies — yra
sertifikuotos tvarig veiklg garantuojanciais MSC
ir ASC sertifikatais. Nuperkame daugiau tvariai
sertifikuotos Zaliavos, nei turime uzsakymy
tokiu paciu Zenklu pazymétiems produktams.
Tai ne tik masy strateginis pasirinkimas, bet ir
budas skatinti tvary Zuvininkystés sektoriy.

Cikliniai sprendimai musy gamyklose padéjo
sumaZinti vandens sgnaudas, taupant ne tik
vandens, bet ir finansinius isteklius. Kasmet
didiname  perdirbimui ir  pakartotiniam
panaudojimui skirty atlieky dalj, siekdami
visiskai atsisakyti atlieky Salinimo j sgvartynus.



Musy svarbiausias turtas — darbuotojai:
Musy pagrindinis konkurencinis pranasumas —
Zmonés. Technologijos ir jrengimai gali bati
vienodi, taciau galutinj rezultatg nulemia tai, kas ir
kaip juos valdo. Todél ypatingg démesj skiriame
darbuotojy ugdymui, jy saugai ir gerovei. Mes
siekiame sukurti aplinkg, kurioje kiekvienas
darbuotojas gali tobuléti, jaustis vertinamas ir
prisidéti prie bendros organizacijos sékmés.

Be to, esame aktyvls visuomenés nariai, kurie
nuolat ieSko bidy, kaip prisidéti prie vietos
bendruomeniy gerovés. Investuojame j socialinius
projektus, kurie skatina Svietimg, sveikatg ir
socialine jtrauktj, nes tikime, kad tvari visuomené
yra raktas j ilgalaike sékme.

Sis tvarumo kelias néra lengvas, taiau mes esame
pasiryze toliau eiti Siuo keliu, nes tikime, kad
atsakingas verslas gali padéti sukurti geresne ateitj
mums visiems.

SarGinas Matijo3aitis

Generalinis direktorius UAB ,Vicitiny grupé”
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APIE JMONE



MISUA | KokybiSkas maistas visai Seimai bet kuriame pasaulio kraste
VIZIJA | Tapti pasauliniu maisto pramonés prekiniu Zenklu

LWiciany“ jmoniy grupé jkurta 1991 metais Europos Sirdyje —
Lietuvoje ir nuo tada pasiekéme ne tik puikiy rezultaty, bet ir
uzéméme ypatingg vietg Europos surimio bei kity Zuvies
produkty pramonéje. Prekinis Zenklas ,Vi¢i“ karaliauja
didZiuosiuose prekybos centruose ir dZiugina savo kokybe bei
puikiu skoniu viso pasaulio Seimas.

Kasmet mes sékmingai pleC¢iame savo produkcijos
pardavimus, tiekdami jg vartotojams j daugiau nei 57 pasaulio
Salis. ,Viciliny“ jmoniy grupe sudaro keliasdeSimt jmoniy,
esanciy 15 pasaulio 3aliy, o kokybiskg produkcijg gamina net 8
grupés gamyklos. Misy jmoniy grupiy Seimoje dirba daugiau
nei 4400 talentingy darbuotojy.

Atvésintus ir Saldytus maisto produktus gaminame savo
fabrikuose Lietuvoje, Estijoje, Ispanijoje.
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Antra didZiausia surimio produkty
gamintoja pasaulyje

15 prekybos bendroviy 15-oje Saliy
su 500+ pardavimo profesionaly

Nuolat auganti apyvarta
(~815 min. EUR) ir EBITDA

Tarptautinis maisto gamintojas —
Siuolaikiski fabrikai Lietuvoje,
Estijoje ir Ispanijoje

Produktus realizuojame
57+ pasaulio rinky

% 4400+ darbuotojy

Modernios nuosavos laboratorijos
bei Tyrimy ir plétros skyrius

Pilnai valdome visg verslo

8 @ grandine, taip pat nuosava

\Q/ logistikos bei pardavimy tinklg

GROUP

Duomenys apie jmone 2024.05.01
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SANTRUMPOS

VG - UAB “Vicitny Grupe”
BFE — UAB ,Baltic fish export”
PKP — UAB , Plungeés kooperatiné prekyba“
VIP - UAB ,Vicitnaiir partneriai”
BFP - UAB ,Baltic food partners”
OKF - UAB ,Orka foods”

PD - UAB,Plungés duona”

PKT - AS ,Paljassaare Kalatoostus“
SB S.L.U. ,Sistemos Britor*
VIK - UAB,Viditnai“ir Ko

VIC - UAB ,Vitianai“

ES Europos sgjunga

UK - Jungtiné karalysteé

Apie jmone



2. Musy produktai



Produktai

Mausy grupés produkty ,krepselj“ sudaro daugiau nei 3
tukstanciai produkty, zenklinty prekiy zenklais ,Vic¢i“, ,Esva“
,Columbus”, ,,Moonstery”, ,Food Luck”, ,Real is good” ir
kitais. Musy asortimentas apima jvairiy formy surimio . 5
gaminius, sudytas ir marinuotas Zuvis, jury gérybes, Zuvy : D Y
gaminius traskiuose dzZiGveéséliuose, picas, blynus (Crepes), COLUMBUS

kulinarinius patiekalus, koldlnus (Gyoza, Khinkali, Xiao Bao ir
kitus), 1asiSg, jvairias salotas ir misraines.

FORDLUCK YW /A
o () o o
fooNsteRy  Khinke
MooNsTERY inkali

0 Kasmet j rinkg isleidziame apie 100
naujy produktuy.
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Ekologisky produkty linija

Kurdami ekologiSkus produktus, mes galvojome ne tik apie
galutinj produkty, bet ir apie visos grandinés tvarumg —
Zaliavy auginimo salygas, jy gavybg, pirkimg, pakavima bei
transportavimg. Idéja kurti ekologiskus produktus kilo is
noro patenkinti vartotojy ir visuomenés lukescCius,
susijusius su tvaresniais produktais. Ne mazas akstinas
buvo ir atitikti aplinkosaugos ir socialinius reikalavimus.

+ Siemet savo asortimente turime 53 skirtingus
ekologisky produkty SKU (Stock keeping unit).

* EkologiSkus produktus pradéjome gaminti 2018 m.
Pradéjome nuo 7 skirtingy receptiry ekologisky
kolduny, blyny bei picy.

+ VICI BIO produktai zymimi registruotu prekiniu Zenklu
»Real is good“ ir yra sertifikuoti Eko sertifikatu,
pazyminciu, jog produktai pagaminti tik i$ aukstos
kokybés organiskai uzauginty zaliavy.

VICIUNAI
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Veganisky produkty linija

VICI VEGAN linija pradéta gaminti 2015m., siekiant praplésti
produkty pasirinkimg, reaguojant j augancius vartotojy
poreikius, susijusius su mitybos ypatumais dél sveikatos,
alergijy juros produktams ar tiesiog Zzmogaus jsitikinimais.
VEGAN linijos produktuose naudojama soju zaliava yra be
GMO. Taip uztikriname produkto kokybe.

Taip pat VEGAN produktai pasizymi mazesniu poveikiu
aplinkai, lyginant su mésos pramoneés produktais.

Siemet savo asortimente turime 32 skirtingus
VEGAN produkty kodus, o pradéjome tik nuo 3
pozicijy 2015 m.

o)
| VEGAN
VEGAN|

(vici)
EGAN

V

PLANT BASED
SHRIMPS

u
pROTEIN ()

HOT&S
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2.2. Be GMO

Visi musy produktai yra pagaminti nenaudojant
genetiskai modifikuoty organizmy (GMO), palmiy
ir kokosy aliejaus. Siekiame toliau s€ékmingai plésti
savo produkty asortimenty, ne tik atitinkantj
auksciausius kokybés reikalavimus, bet ir ugdant;j
vartotojy samoninguma bei atliepiantj kiekvieno
vartotojo lukescius.

CJTHIN,q ™
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Zaliavos be genetiskai modifikuoty organizmy (GMO)

SVicilny Grupés” jmonése yra priimtas sprendimas nenaudoti
GMO dél galimo neigiamo poveikio Zmoniy sveikatai ir aplinkai,
jskaitant florg ir faung, dirvozemio trgSuma, organiniy medziagy
seetet T ITIIIIINY irimg dirvozemyje, mitybos grandine, biologine jvairove, gyvuny
sveikatg ir atsparumo antibiotikams problemas.

oonv"”".’

Neigiamas GMO poveikis apima Siuos aspektus:

* Maisto saugg, jskaitant alerginj ar toksinj GMO poveikj;

* Gyvuny ir augaly ligas, jskaitant toksinj ir atitinkamais atvejais
alerginj poveikj;

* Poveikj rusiy populiacijy dinamikai bei kiekvienos Siy populiacijy
genetinei jvairovei priimancioje aplinkoje;

* Pakitusj jautruma patogenams, dél ko lengviau plinta infekcinés
ligos ir/arba atsiranda naujy ligy Zidiniy;

* Pakenkima profilaktiniam ar terapiniam gydymui;

* Poveikj biogeochemijai (biogeocheminiams ciklams), ypac
anglies ir azoto perdirbimui, kai kinta organiniy medziagy
skaidymasis dirvoje.

VICIUNAI
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Gaminiai be palmiy aliejaus

Miisy gaminiams nenaudojame palmiy aliejaus kaip sudétinés dalies.

Vadovaujamés nuostatomis:

* Gaminiuose nenaudojame palmiy aliejaus kaip sudétinés dalies.
* Perkant zaliavas, kur palmiy aliejus yra sudedamoji dalis,

\ uztikriname, kad jos bty sertifikuotos RSPO (The Roundtable on

(_)\)STAIN"'@( ™ o0 Sustainable Palm Qil) sertifikatu.
& AL

RSPO sertifikatas patvirtina, kad musy produktuose esantis alyvpalmiy
aliejus yra iSgautas i$ atsakingai tvarkomy alyvpalmiy plantacijy, kurios
neturi neigiamos jtakos vietos gyventojams, aplinkai ir ekosistemai. Sj
sprendimg prieméme suprasdami, kad palmiy aliejaus gamybos procesas

| 7 S | gali bati kenksmingas aplinkai ir Zmoniy sveikatai, nes jj iSgaunant daznai
U CERTIFIED ) naikinami miskai, sukeliama tarSa, kertamos palmés, sunaikinama

atograzy ekosistema ir nyksta gyviny rasys.

<
-
-
<
2
A

Atograzy misky kirtimas mazina CO2 sugérimg ir prisideda prie Siltnamio
efekta sukelianciy dujy koncentracijos didéjimo atmosferoje, taip
paspartinant Siltnamio efekto ir klimato kaitos problemas.

VICIUNAI
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Produkty asortimentas ir plétra

Mes siekiame kurti jvairy asortimenty, kuriame
produktai yra ne tik kokybiski, skanis ir lengvai
paruosSiami, bet taip pat ugdantys vartotojy supratimg
apie maisto sudétj, maistine verte ir jos rysj su
Zmogaus sveikata.

Plésdami savo produkty asortimentg, siekiame jj
papildyti maisto produktais, pagamintais iS naturaliy,

sertifikuoty, ekologisky Zaliavy, turinCiais mazai CBI.ASSIB .
. . . . . . readed "‘
riebaly, cukraus, druskos, be konservanty ir pridétiniy B
skonio stiprikliy, praturtintais baltymais, omega-3, ‘
skaidulomis bei jvairiais vitaminais. . S s C
— 7 SURIMI
7 SELECTION 3
wssren gg
T_A!LS
VICIUNAI
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Produkty asortimentas ir plétra

2023 metais produkty, sertifikuoty pagal treciosios
Salies tvaraus tiekimo standartus (MSC, ASC), kiekis
sudaro 30,4% nuo bendro visy produkty parduoto
kiekio.

Vienas daZniausiai naudojamy Zenklinimy vyra CLASSIC

»High in protein /‘ ,,.Source of prot.eln‘ . Mlhet‘q NS tiche
produkty (,su padidintu baltymy kiekiu“) kiekis
2023 metais, lyginant su 2022 metais, iSaugo 2%. Ir
jis sudaro 12,9% nuo viso 2023 mety kiekio.

HIGHIN
PROTEIN

VICIUNA/
GROUP __
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Produkty asortimentas ir plétra

Kitas, daznai naudojamas mitybinis Zenklinimas,
yra ,,No added taste enhancers” (,,Be pridétiniy
skonio stiprikliy“). Jo kiekis 2023 metais augo
1,42%, lyginant su 2022 metais.

ADDED

\
NOEE
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2.3. MSC/ASC produktai

Produkty, pazenklinty tvarig Zuvininkyste
patvirtinanciais MSC ir ASC Zenklais, kiekis
2023 metais islieka toks pats, palyginus su
2022 metais.

CERTIFIED
SUSTAINABLE
SEAFOOD

FARMED
RESPONSIBLY

ascC

CERTIFIED

SURIMI
STICKS

ASC-AQUAORG

WwWw.msc.org

206 By v |
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3. Maisto sauga



3.1. Maisto saugos uztikrinimas

* Visoje tiekimo grandinéje skiriamas ypatingas
démesys maisto saugos uztikrinimui. 2023 metais
83,93% zaliavy (pagal verte) perkama is GFSI
sertifikuoty tiekéjy.

* Gamybiniuose padaliniuose maisto saugos
valdyma uztikriname vadovaudamiesi FS ir BRCGS
standartais. Standartai pateikti 3.1.1 skyriuje

* Didelés rizikos maisto saugos pazeidimy 2023 m.
fiksuota nebuvo, atSaukimy is rinkos — 1.
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3.1.1. Maisto saugos sertifikatai

Visos grupés jmoneés

. ) ] LOGO PKP VIP
2023 m. yra sekmingai
ATLISH [ ) Higher Higher
pra e_JPISIo_s 24 . G FSI : I FS (Unannounced) (Unannounced)
sertifikavimo  ciklus, Food 2024-06-16 2024-06-18

apimancius IFS Food,

BRCGS Food, Global of AA+ AA+
’_ . . L ) G :/ 2024-04-02 2024-04-23

G.A.P,, IFS Logistics bei Food Safety

IFS Broker standartus.
2025-08-22 2025-06-02
2025-08-22 2025-06-02
2025-07-23 2025-07-23
2025-07-23 2025-07-23

BFP

Higher
(Unannounced)
2024-06-10

AA+
2024-03-23

2024-06-03

Netaikoma

2025-07-23

2025-07-23

OKF

Higher
(Unannounced)
2024-11-24

AA+
2024-07-24

Netaikoma

Netaikoma

2025-07-23

2025-07-23

Lygis (Jei taikoma) /galiojimo data

PD

Higher
(Unannounced)
2024-03-26

AA+
2024-04-09

Netaikoma

Netaikoma

2025-07-23

2025-07-23

BFE

Higher

(Unannounced)

2024-06-15

A+
2024-05-08

2026-01-16

2026-01-16

Ruosiama

Ruosiama

PKT

Higher

(Unannounced)

2024-04-04

A+
2024-02-14

2025-08-27

Netaikoma

Ruosiama

RuosSiama

SB

Higher
(Unannounced)
2024-12-23

A+
2024-12-08

2026-01-17

Netaikoma

Ruosiama

Ruosiama

Pavadinimas/
Sritis

IFS

Maisto sauga

BRCGS
Maisto sauga

MSC

Tvari tiekimo
grandiné

ASC

Tvari tiekimo
grandiné

1SO 14001
Aplinkosauga

15045001
Darbo sauga

VICIUNAI
e

GROUP

3. Maisto sauga



3.1.1. Maisto saugos sertifikatai

Visos gru pes jmonés Lygis (Jei taikoma) /galiojimo data

. . . LOGO PKP VIP BFP OKF PD BFE PKT SB Pavadinimas/
2023 m. yra sekmingai Sritis
pra éjusios 24 GFSI S d ﬂ SAQ SAQ SAQ SAQ Ruosiama SAQ SAQ Ruodiama SEDEX
e . eqge 2024-03-04 2024-03-04 2024-03-04 2024-03-04 2024-03-04 2024-03-04 Socialinis
sertifikavimo  ciklus,
apima ncius IFS Food' SMET, fo Patvirtinta Patvirtinta Ruodiama Ruosiama Ruodiama Ruo3iama Ruosiama Ruo3iama SMETA
BRCGS Food, Global Socialinis

Ruogiama 2024-03-30 Ruogiama 2024-09-30 Ruogiama Ruoiiama Ruogiama Ruogiama EKO

G.A.P,, IFS Logistics bei
IFS Broker standartus.

Tvari gamyba ir
pirkimas

‘2051-“”\'4&( ™ 2025-04-21 Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma RSPO

&
Twvari tiekimo
grandiné

Netaikoma 2024-06-09 Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Global G.A.P.
Twvari tiekimo
grandiné/
maisto sauga

Ruosiama Netaikoma Ruosiama Sertifikuota Ruosiama Ruosiama Ruosiama Ruosiama V Label

Tvarumas/

veganiski
“tager o0 produktai
Netaikoma Netaikoma Netaikoma Cacao products Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Rainforest

2026-03-17 alliance

Tvaris produktai
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4. Tiekimo grandiné



4.1. Musy tiekejai

Bendradarbiaudami su tiekéjais siekiame sukurti tvarig tiekimo 2023 metais buvo atnaujintas 657 tiekéjo rizikos
grandine, kuri atitikty musy keliamus tvarumo reikalavimus vertinimas:

aplinkosaugos, produkto saugos ir kokybés, darbuotojy saugos ir * 98,9 proc. is jy priskiriami Zemos rizikos kategorijai
sveikatos, socialinés atsakomybés bei verslo etikos srityse. * 1,1 proc. vidutinei ar padidintai rizikai

Siekiant uztikrinti savo jsipareigojima darnaus vystymosi * Atlikti 3 tiekejy auditai.

tikslams, mums itin svarbus yra tiekéjy jsitraukimas ir
dalyvavimas.

Tiekéjy atrankos, jy patvirtinimo bei periodinio
vertinimo procesai vykdomi vadovaujantis vidaus
tvarkose aprasytais reikalavimais.

WViciiny“ grupés jmonése visi zaliavy, pakuotés, paslaugy pirkimai
vykdomi vadovaujantis tiekéjy patvirtinimo ir monitoringo sistema,
kuri apima potencialios rizikos dél kokybés ir produkto saugos,
socialinés atsakomybés, tvarumo, korupcijos prevencijos, teisés
akty atitikties reikalavimy vertinima ir valdyma.

Tiekeéjy rizikos ir atitikimo musy tvarumo reikalavimams vertinimas
yra atliekamas Grupés mastu periodiskai, 1 kartg per metus.

Tiekéjai, priskirti maZos rizikos kategorijai, yra vertinami pagal
Jriekéjo klausimyno® rezultatus, vidutinés ar padidintos rizikos
tiekéjai yra papildomai vertinami suplanuoty audity metu.

VICIUNAI
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4.3. MSC/ASC sertifikuota zZaliava

CERTIFIED
SUSTAINABLE
SEAFOOD

MSC

WWW.MmsC.org

FARMED
RESPONSIBLY

dSC

CERTIFIED
ASC-AQUA.ORG

Visos su Zuvininkyste susijusios Zaliavos yra perkamos tik su
EUIUU* sertifikatais. Kiekvienos perkamos partijos sertifikatas
patvirtina, kad Zuvis buvo sugauta laikantis nacionaliniy ir
tarptautiniy Zvejybos jstatymy bei iSsaugojimo ir valdymo
reikalavimy.

Mausy siekiamybeé - sertifikuota Zaliavos tiekimo grandiné pagal
MSC, ASC ir Global GAP standartus. Siekdami prisidéti prie gyvyjy
juros iStekliy iSsaugojimo, atsakingos zZvejybos ir atsakingai iSauginty
Zuvies bei jury gérybiy tausaus naudojimo, prioritetg teikiame MSC
(Marine Stewardship Council), ASC (The Aquaculture Stewardship
Council) ir Global GAP sertifikuotai zZaliavai. MSC ir ASC sertifikatai
uztikrina tvarig Zuvininkyste, vertinant Zuvies isteklius, poveikj
aplinkai ir valdymo efektyvuma.

*EU Regulation to end illegal, unreported and unregulated (1UU) fishing.

0 2023 metais MSC ir ASC sertifikuota Zaliava sudaré 86,1%
visos naudojamos Zaliavos. Musy tikslas — islaikyti ne
maziau kaip 85% sertifikuotos Zuvies zaliavos dalj ir
ieSkoti galimybiy Sj procenta didinti kiekvienais metais.
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Kakavos produktai pazenklinti ,Rainforest Alliance”

0 Viena i$ masy gamykly (OKF) turi savo
asortimente produktus su kakavos Zaliava. Sioje
gamykloje naudojami kakavos produktai yra
Zzenklinami ,,Rainforest Alliance” sertifikatu.

»Rainforest Allience” sertifikatas garantuoja:

1.Teigiama poveikj aplinkai, kadangi tkiai vykdo zemdirbyste
nealindami dirvozemio, taupydami vandenj, didina
produktyvuma tuo mazindami Zemés poreik;.

2.Teigiama poveikj atograzy misky ekosistemoms —
sertifikuoti produktai uztikrina, kad miskai néra kertami
gamybos ploto didinimui, dkininkavimo metodai iSsaugo
atograzy misky biojvairove.

3.Geresnes darbo, darbuotojy sveikatos ir darbo saugos
sglygas sertifikuotuose Ukiuose.
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4.3. Pakuote

2020-2023 metais vykdéme pilotinj projektg PKP gamykloje, kurio metu
iSsikeléme tikslg jvertinti pakuotés minimizavimo potencialg, uztikrinant
maisto saugos ir kokybés reikalavimus. Sio projekto metu mums pavyko
9,31% sumazinti vienkartinés pakuotés, naudojamos musy produktams,
kiekj. Kadangi dél produkto specifikos negalime visiskai atsisakyti plastikinés

Siekdami sumazinti produkty
poveikj aplinkai, didelj démesj
skiriame pakuotei. Ten, kur tai

jmanoma, renkameés popierine
pakuote. Siekiame turéti kuo
daugiau pakuociy i perdirbty
medziagy.

pakuoteés, antrasis projekto tikslas buvo sumazinti plastikinés pakuotés kiekj
keiciant jos storj.
Siuo bidu mums pavyko sumazinti vienkartinés plastikinés pakuotés
naudojimg 21,24%. IS viso sutaupéme 60% plastiko, lyginant 2023 metus
su 2022 metais.

Perdirbty

ve Siekiant uztikrinti tvarig miskininkyste Sekantis mUsy projekto etapas
medziagy 2023 m -

_ o S « e . — pasiekti, kad 2024 metais 85%
musy tiekimo grandlneje (poplerlnes Ir misy naudojamos pakuotés

medinés pakuoté), prioritetg teikiame buty lengvai perdirbama

pakuotéje: o | g
5 3 /0 FSC sertifikuotai produkcijai. (solo/mono pakuoté). Projekto

rezultatus planuojame pritaikyti
visos grupés mastu, kas'leis'dar

2023 metais FSC sertifikuoty labiau sumazinti pakuotés

poveikj aplinkai.

pakuociy, skaicius sieké 65%.
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5. Aplinka



5.1. Oro kokybé

Eksploatuojame transporto parkg, kuris
uztikrina musy produkty pristatymg s
gamykly j distribucijos ir prekybos centrus.
Bendras emisijy kiekis (NOX, SOX, CO, KD,
THC) 2023 metais sudaré 15 tonos per
metus, palyginti su 16 tonos per metus 2022
metais. Emisijy kiekis nuvazZiuotiems
kilometrams nezymiai sumazéjo 2023
metais. Sis aplinkai teigiamas pokytis
pasiektas atnaujinant transporto parka,
mokant vairuotojus ekonominio vairavimo.

2022-2023 metais UAB ,Vicitnai“ jdiege
ekonominio vaziavimo sistema, jgyvendino
technines priemones ir surengé vairuotojy
mokymus.

VICIUNAI
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® 2024 metais planuojame tobulinti
transporto veiklos apskaitos sistemg, kuri
padés detaliau analizuoti veiklos ypatumus
ir didinti pervezimy efektyvuma.

e

A -
VICIUNA/L

GROUFP

® 2025 metais tesime transporto priemoniy
atnaujinimag ir analizuosime alternatyvaus
kuro galimybes.

1LBK 821}
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5.2. Vandens istekliy valdymas
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Vanduo mums yra labai svarbus musy veikloje
Jj naudojame gamybos procesuose, jrenginit

plovimui bei administracinése patalpose

— N N
— N
— N N

81% vandens buvo
iSgaunama is vietoviy,
patirian¢iy mazg vandens
stresg*, 10% — iS auksto
vandens streso vietoviy.
Labai auksto vandens
streso vietoviy vandens
naudojimas - 0%.

*Analizé atlikta naudojant Aqueduct jrankj (angl. Water Risk Atlas tool, Aqueduct)

2023 metais musy vandens suvartojimas gamyboje ir
distribucijoje sieké 652 593 m3. Palyginus su 2022 metais,
vandens sgnaudos mazéjo. Siekdami dar labiau mazinti vandens
sgnaudas, tobuliname apskaitos sistemas ir diegiame uzdaro
ciklo sprendimus:

® 2023-2025 metais musy gamybinése jmonése Plungéje
diegiama vandens monitoringo programa, kuri leis tiksliai
nustatyti galimas vandens sgnaudy mazinimo sritis.

® 2022-2023 metais modernizavome PKP pakavimo jrenginius,
jdiegiant uzdaras sistemas jrangos ausinimui. Taip pat
atnaujinome Saldymo jrangos kondensatorius, kas leido
atsisakyti papildomo vandens naudojimo.

o 2023 metais nuoteky kiekis sieké 626 790 m3, ir Sis
kiekis tendencingai mazéjo. Nuotekos iS gamybiniy
padaliniy yra valomos vietiniuose valymo jrenginiuose,
o véliau isleidZziamos j miesty valymo sistemas.
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5.3. Maisto atlieky valdymas

* Bendras atlieky kiekis padidéjo nuo 0,081 iki Y T »
0,083 tony vienai pagamintos produkcijos .
tonai. 2023 metais perdirbamy atlieky dalis ' L —
iSaugo nuo 0,059 iki 0,06 tony vienai : : =
produkcijos tonai. v : ol —

Maistiniy atlieky kiekis taip pat padidéjo nuo 3201 o
0,011 tony vienai tonai 2022 metais iki 0,012 Th.w
tony vienai tonai 2023 metais.

Pagrindinés Sio didéjimo priezastys yra
prapléstas jvairesnis produkty asortimentas ir
mazéjancios gamybos partijos. F =

. 63% maistiniy atlieky perduodama kaip
Zaliava paSary gamybai ir kosmetikos . _ o L
pramonei, o likusi dalis kompostuojama arba 0 | sgvartynus patenkanciy atlieky kiekis nuosekliai mazéja:
naudojama biodujy gamybai. 2023 metais jis buvo 10% mazesnis nei 2022 metais ir 64% mazesnis
nei 2018 metais. Toliau siekiame rasti budus ir sprendimus, kurie
uztikrinty maistiniy atlieky mazéjima ir nulinj atlieky kiekj savartynuose.
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6. Energijos valdymas



6.1. Energetiniai resursai

Miasy gamybiniuose padaliniuose naudojame Silumine energija (patalpy
Sildymui/Saldymui ir garo gamybai) bei elektros energijg. Energetiniy resursy valdymui
esame suformave energijos valdymo grupe ir parenge energijos valdymo planus
gamybiniuose padaliniuose. 2023 metais gamtiniy dujy sunaudojimas mazéjo, o 92%
Siluminés energijos buvo pagaminta i$ atsinaujinanciy istekliy.

0 Elektros energijos sanaudos vienai produkcijos tonai sumazéjo nuo 1,079
MWh/t iki 1,054 MWh/t, tuo paciu didéjo elektros energijos dalis, gaunama
iS atsinaujinanciy Saltiniy. 2023 metais Si dalis sieké 84%, palyginti su 60%
2022 metais. Musy tikslas — pasiekti, kad 100% naudojamos elektros
energijos baty i$ atsinaujinanciy saltiniy (pirkimo ir/ar gamybos badu).

Elektros energijos sunaudojimas atskirose jmonése kito skirtingai, priklausomai nuo
gaminiy asortimento pokyciy ir jgyvendinty energetinio efektyvumo priemoniy.

2022-2023 metais dviejose gamybinése jmonése buvo vykdomas gamybinés veiklos
Silthamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD) vertinimo ir kompensavimo galimybiy
nustatymo projektas. Planuojame §j projekta testi 2024 metais.
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6.2. Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy (SESD) emisijos

Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijy skai¢iavimai atlikti vadovaujantis GHG
protokolo gairémis. 2023 metais pagrindiniai veiksmai buvo skirti gamtiniy dujy
naudojimo mazinimui. Taip pat pradeéti Saldymo agenty keitimo darbai. 2023 metais
OKF gamykloje buvo sumontuota nauja Saldymo sistema, kurioje naudojamas
Saldymo agentas NH3. Be to, buvo vykdyta daliné transporto parko renovacija,
siekiant sumazinti emisijas.

SESD &altiniai (1 apimtis ) 2022 2023

I3kastinis kuras (dujos) 3363 2271

Transportas (vidaus ir produkto pristatymas j distribucijos

centrus/ prekybos centrus) 23570 22 162
Saldalai
(gamyba, distribucijos centras) 4095 3249
Viso t CO2e: 31028 27 682
Musy tikslas yra pasiekti,
Antrosios apimties SESD emisijy pagrindine dalj 2023 metais sudaré emisijos, kad 100% naudojamos
susijusios su elektros energijos naudojimu. 2023 metais SESD emisijas (antrosios elektros energijos buty is
apimties) pavyko sumazinti daugiau nei 50 procenty, pereinant prie elektros atsinaujinanciy iStekliu.

energijos i$ atsinaujinanciy resursy.
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7. Socialinés salygos



Socialiné atsakomybé

Darbuotojy saugos ir sveikatos, Saugi darbo viet ®
socialinés atsakomybés politika @ augl darho vieta

apima Sias sritis:

42
I
b+

“@ Darbo saglygos ir atlygis

< Q Socialinis dialogas

i@ J Verslo partneriy jsipareigojimas jgyvendinant

Zmogaus teisiy deklaracijos principus.

Karjeros valdymas
ir mokymai

Vaiky darbas, prievartinis
darbas ir migrantai

Jvairove, diskriminacija,
priekabiavimas
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Savo veikloje vadovaujamés
»,DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS,
SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA”
tai neatsiejama ,Viciuny“ grupés vizijos ir
vertybiy, dalis visose ,Vicilny“ grupei
priklausanciose jmonése.

»,Darbuotojy saugos ir sveikatos, Zmogaus
teisiy ir socialinés atsakomybés politika“
Zinoma visiems jmonés ir su jmone
susijusiems darbuotojams ir yra viesai
prieinama musy klientams, tiekéjams,
verslo partneriams, visuomenei bei
suinteresuotoms Salims.
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7.1. Nelaimingi atsitikimai ir transporto jvykiai
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Grupés nelaimingy atsitikimy daznis 2023 metais yra
13,03 tai yra sumazéjo nuo 16,75 2022 metais.

Didindami kiekvieno darbuotojo sgmoningumg ir jsitraukimg, bei
jgyvendindami technines ir organizacines priemones, mums
pavyko gerokai sumazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy. 2024
metais planuojame jdiegti incidenty registravimo sistemg PKP
gamykloje, kuri leis operatyviai pastebéti rizikas ir jas pasalinti. Visi
musy darbuotojai yra apdrausti ,Nelaimingy atsitikimy draudimu®,
kuris galioja 24/7, apimdamas ne tik darbo laikg, bet ir keliones j/is
darbo bei laisvalaikj.

0 Mausy tikslas, kad kiekvienas darbuotojas po darbo dienos
sveikas grjzty namo pas savo Seima.
Uztikrindami saugias darbo sglygas, sistemingai vertiname
profesine rizikg, jrengimy saugg. Imamés visy priemoniy
susirgimo ir susizeidimo rizikoms pasalinti ar jas sumazinti.

7. Socialinés sglygos



7.2. Darbuotojy mokymai

Puoseléjame pozityvig kultirg, kuri motyvuoja kiekvieng
darbuotojg, skatina jy jsitraukimg, komandinj darba bei nuolatin;j
mokymasi ir tobuléjimg. Subiréme mokymy ir kompetencijy
ugdymo komanda, kuri rGpinasi darbuotojy profesiniy jgldziy
stiprinimu. Kasmet rengiame ir jgyvendiname ugdymo planus.

Butinyjy mokymuy planas apima Sias sritis:

Darbuotojy saugos ir sveikatos;

Etikos, socialinés atsakomybés ir Zmogaus teisiy;
Kibernetinio saugumo;

Skaidrumo ir korupcijos prevencijos;

Asmens duomeny apsaugos;

Smurto ir priekabiavimo prevencijos ir
psichologinio saugumo;

Konkurencijos;

Higienos ir maisto saugos bei kitus mokymus.

ounkwneE

®© N
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Karjeros valdymas ir mokymai
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Didindami kiekvieno darbuotojo sgmoninguma ir jsitraukimg,
bei jgyvendindami technines ir organizacines priemones,
mums pavyko gerokai sumazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy.

2024 metais planuojame jdiegti incidenty registravimo
sistemg PKP gamykloje, kuri leis operatyviai pastebeéti rizikas ir
jas pasalinti.

Visi musy darbuotojai yra apdrausti ,,Nelaimingy atsitikimy
draudimu®, kuris galioja 24/7, apimdamas ne tik darbo laika,
bet ir keliones j/is darbo bei laisvalaik].

2023 metais vidinis karjeros faktorius sumazéjo 10% lyginant
su 2022 metais.

Batinyjy mokymy plano
vykdymas siekia:

1002

o Darbuotojy karjeros valdymas yra standartizuotas
procesas, kurio metu reguliariai vyksta darbuotojo
pokalbiai su tiesioginiu vadovu. Siy pokalbiy metu
aptariami veiklos ir kompetencijy lukesciai, psichologiné
geroveé bei sudaromi augimo ir karjeros planai.
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7.3. Darbuotojy pasitenkinimas

Musy darbuotojai yra pagrindinis musy
sékmeés veiksnys.

Siekdami stiprinti  darbuotojy bendruomene,
kasmet organizuojame jvairius tradicinius renginius
ir Sventes ne tik darbuotojams, bet ir jy vaikams.
Tokie renginiai padeda kurti stipresne organizacijos
bendruomene, gerina darbo atmosferg ir skatina
jtraukia darbuotojy santykiy kultara.

VICIUNAI
GROUP __ e
7. Socialinés sglygos



Sporto olimpiados, vasaros zygiai ir ziemos Sventeés yra efektyvios priemonés, skatinancios sveikg gyvenseng, darbuotojy sgveikg ir bendravima.

SKUMBRES
MACKEREL
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Vertiname ne tik savo darbuotojus, bet ir jy
Seimas, todél rengiame specialius renginius
vaikams ir dovanojame temines dovanas.

Jau nebe pirmus metus musy jmonése vyksta Vaiky gynimo dienos sventés. Taip pat visus misy
darbuotojy busimus pirmokélius kasmet sveikiname su rugséjo 1-aja, dovanodami
enciklopedijas. Ziemos $venéiy metu visi vaikai dovany gauna saldZig dovang ir temine knyga.
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Jvairove, lygios galimybeés

Kiekvienas VG grupés darbuotojas laikosi Lygiy galimybiy
politikos, nustatancios veiksmus, uztikrinancius, jog nei vienas
esamas ar busimas darbuotojas néra ir nebus diskriminuojamas
dél jo jsitikinimy, amZziaus, lyties, santykiy statuso,
motinystés/tévystés, raseés, religijos ar seksualinés orientacijos.
Visiems darbuotojams vienodai uztikrinamos sglygos asmeniniam
tobuléjimui ir karjeros galimybéms.

Siekiame sukurti darbo aplinkg, kurioje kiekvienas gali jaustis
saugus, pripazintas ir vertinamas, nepriklausomai nuo savo
asmeniniy savybiy.

Taigi, kartu siekiame puoseléti kultlrg, kurioje tolerancija ir
jvairové  tampa musy stiprybémis, o diskriminacija,
neapykanta ar kitokie teiséty laisviy pazeidimai yra nepriimtini.

Darbuotojy amzius: 39 proc. jmonés darbuotojy yra nuo 20 iki 40
mety, tuo tarpu darbuotojy, patenkanciy j 40-60 mety tarpsnj yra
daugiausiai — net 51,63 proc. Darbuotojy, kuriems yra daugiau nei
60 mety — 8,72 proc.

2023  metais vykdéme  mokymus  nediskriminavimo ir
nepriekabiavimo temomis, Siuos mokymus planuojame testi ir
ateinandiais metais.

Vyrai 31% UZsienieciy skaidius
Moterys 57 % per metus

. . Ve +
Vyrai vadovaujanciose 47 % Tautybiy skaitius 11. 1fl
pozicijose ofisai
I\/Io’Fe‘rys vadovaujanciose 53 9% Negalig tlf“nC'l.Jv. 22
pozicijose darbuotojy skaicius

Jmonése kasmet atliekamas darbuotojy jsitraukimo tyrimas, kurio
rezultatai leidzia sudaryti priemoniy planus darbuotojy fizinei ir
psichologinei gerovei pagerinti.

o 2023 metais vidutinis darbuotojy dovany krepselis sudare
250 eur/asmeniui ir tai yra dvigubai daugiau nei 2022 m.
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Skaidrumo linija

Siekiant uztikrinti s3ziningg ir skaidrig aplinka,
jmoniy grupéje veikia pranesimy apie pazeidimus
kanalas (Skaidrumo linija).

Apie bet kokius fiksuotus ar numanomus neetisko elgesio
atvejus tiek darbuotojai, tiek bet kurios kitos
suinteresuotos Salys gali pranesti anonimiskai telefonu,
el. pasStu skaidrumas@vici.eu, intranete (pasiekiama tik
darbuotojams) ar tiesiogiai uZ korupcijos prevencijg
atsakingam asmeniui.

0 2023 metais Skaidrumo linijoje gautas 1
korupcinio elgesio pozymiy turintis praneSimas,
kuris buvo iSanalizuotas ir iSsprestas.
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mailto:skaidrumas@vici.eu

ISoriniai socialinés atsakomybés projektai

Rémimai:
* Vilties liepsna“ — akinukai vaikams i$ nepasiturinciy

Seimy. Tai kasmetinis musy projektas, tesiamas jau 4
metus iS eilés.

* Kauno rajono seneliy lankymas - aplankyta virs 20 sunkiai
judanciy seneliy ir perduoti maisto ir dovany krepseliai.

* ,Kauno senamiescCio dienos centas” — Kalédiniy vaiky
svajoniy pildymas. ISpildyta virs 15 vaiky svajoniy,
nupirktos trokStamos dovanos, siystos laiSku Kalédy
seneliui.

*  Plungés miesto ir rajono mokykly rémimas — antri metai
iS eilés vykdoma iniciatyva, kurios metu visus Plungés
miesto ir rajono pirmokus sveikinome su Rugséjo 1 d.

* 2023 m. dovang sudaré — skétis su flomasteriais, kuprinég,
pieStukai ir atSvaitas. IS viso pasveikinome 362 vaikucius
i$ 11 mokykly.
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Isoriniai socialinés atsakomybés projektai

Dalyvavimavimai:
* Plungés miesto Sventéje — Plungéje * Vandens sporto Sventéje ,Vikingy regata”. Musy Plungeés
besidarbuojanciy darbuotojy eisena Sventés metu. darbuotojy komandos rungési vandens varzybose su kitomis

to regiono regatomis.
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8. 1. Duomeny apsauga

VICIUNY jmoniy grupé itin didelj démes;j skiria
duomeny saugumo uztikrinimui, tobulindama
skaitmenines sistemas ir ugdydama darbuotojy
kompetencijas.

 Per 2023 metus jmoniy grupéje fiksuoti 157
incidentai (2022 m. — 158).

* Taip pat identifikuoti 9 bandymai pasinaudoti
vartotojy prisijungimais, siekiant jsilauzti j
vidines jmoniy grupés sistemas ar prieiti prie
jautriy asmens duomeny (2022 m. — 13).

e Deéel tinkamai veikianCios  skaitmeninés
infrastrukttros, jokie vartotojy duomenys
nebuvo nutekinti ir nepadaryta Zala nei
bendrovei, nei jos darbuotojams.

Darbuotojy supazindinimas su
Asmens ir IT duomeny apsaugos politika,
Konfidencialumo politika

Atlikty vidiniy informacijos saugumo testy
skaicius per metus

ISoriniy informacijos saugumo testy skaicius per
metus

Uzfiksuoty (atpazinty) incidenty skaicius

Bandymai pasinaudoti vartotojy prisijungimais

Tikslas

100 %

12

100 %

12

158

13

100 %

12

157
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Darbuotojy svietimas duomeny
saugumo uztikrinimo klausimais

2023 metais darbuotojams intranete paskelbti 3 informaciniai
praneSimai kibernetiniy ataky, duomeny saugos tema.

Informacinio pranesSimo Perziury
CEVELIGINES skaiCius

2023-04-13  Kibernetiniai sukéiai nesnaudzia 649

2023-09-22  Prasome bati budriems 596

2023-12-11  Kibernetiniai sukéiai nesnaudzia 683
VICIUNAI
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Verslo etika

UAB Viciuny grupé siekia kurti bei palaikyti skaidrig, atvirg ir sgziningg
aplinka bei kelia auksciausius verslo etikos lukescius, kuriuos jtvirtina
»Korupcijos ir pazeidimy valdymo prevencijos procedura“, taikoma
visoms grupés jmonéms. Bendrovéje netoleruojama korupcija ir
siekiama uzkirsti kelig jos apraiSkoms ugdant ir jtraukiant darbuotojus
j skaidrios ir sgZiningos aplinkos kiirima.

Darbuotojy Svietimas ir mokymai antikorupcijos, s3ziningos
konkurencijos ir skaidrumo klausimais.

Darbuotojy supazindinimas su ,,Skaidrumo ir
verslo etikos” politika, dalis nuo visy darb.

100 % 100 %
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Interesy konflikto vengimas

Siekiant uztikrinti visos organizacijos, o ne asmeninius interesus,
darbuotojai yra skatinami savanoriskai deklaruoti privaciuosius
interesus.

Susidurus su situacija, kuomet darbuotojams tenka rinktis tarp
pareigy vykdymo ir privaciy savo interesy, darbuotojai raginami
apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg bei nusisalinti nuo
klausimo svarstymo bei sprendimy priémimo.

Siekiant valdyti galimus interesy konfliktus, jmoniy grupéje
sukurta speciali forma savanoriSkam privaciy interesy
deklaravimui. Per 2023 metus interesus savanoriskai
deklaravo 130 jmoniy grupés darbuotojy, 34 atnaujino
anksciau pateiktas interesy deklaracijas.

Rodiklis Faktas 2022 Faktas 2023

Privaciy interesy deklaracijos
uzpildymas 240 130
Nusisalinimo/nusalinimo nuo
sprendimy dél interesy konflikto 0 0
atvejy skaicius

o Atvejy, kuomet darbuotojai pranesty apie nusisalinimg nuo
galimo interesy konflikto, 2023 metais nefiksuota.

VICIUNAI
e

GROUP
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Verslo dovanos

Bendrovéje yra patvirtinta
Dovany teikimo ir priemimo
politika. Ja siekiama didinti
veiklos skaidruma ir uzkirsti
kelig piktnaudziavimui
neetiskomis dovanomis,
kurios gali daryti neteiséta
poveikj, reputacine zZalg ar
jtakag sprendimy priémimui.

Darbuotojai gali teikti
reprezentacines dovanas,
kurios yra skirtos prekés
zenklo Zinomumui didinti ir
jvaizdZiui stiprinti. Dovany
teikimas, siekiant palankiy
sprendimy ar gauti bet
kokios kitos nesgziningos

naudos, yra netoleruojamas.

Darbuotojams leidZziama
priimti simbolines
reprezentacines dovanas iki
30 Eur; Sig suma virSijancios
reprezentacinés dovanos
privalo buti registruojamos
tam sukurtame registre.
Darbuotojams draudziama,
nepriklausomai nuo vertés,
priimti pinigines dovanas ar
bet kokj kitg jy ekvivalenta
(nuolaidy ar dovany
kuponus, ¢ekius ir pan.).

1

Per 2023 metus Bendrovéje
jdiegtame dovany registre
nebuvo deklaruota gauty
reprezentaciniy dovany, kuriy
verté virsSijo 30 Eur.

Atvejy, kuomet darbuotojams
buty jteiktos dovanos, kuriy
priémimas priestarauja
patvirtintai politikai:

2022 m. - fiksuotas 1 atvejis,
(dovana grazinta jos teikéjui).

2023 m. - nefiksuota
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Veiklos rodikliai

Sioje tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija apima
grupés jmones, vykdancéias maisto produkty gamybg,
prekyba ir distribucija. Cia pristatomi konsoliduoti pasiekimai
aplinkos apsaugos, socialinés ir valdymo srityse (angl. ESG)
2023 metais. Grupés tvarumo ataskaita parengta
vadovaujantis SASB standartais. Rengiant ataskaitg atskleisti
duomenys nurodyti Siuose standartuose:

Ataskaitoje pateikiami geriausi jos paskelbimo metu turimi
duomenys. Sekanciam laikotarpiui numatyti reikiamos
informacijos tobulinimo veiksmai, siekiant visapusiskai ir
tiksliai atskleisti visus aktualius veiklos rodiklius.

1. SASB Tvarumo ataskaitos standartas.

Perdirbti maisto produktai. Maisto
produkty ir gérimy sektorius. FB-PF.

SASB Tvarumo ataskaitos standartas.
Mazmenininkams ir platintojams. Maisto
produkty ir gérimy sektorius. FB-FR.

SASB Tvarumo ataskaitos standartas. Keliy
transportas. TR RO.
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Veiklos rodikliai pagal veiklai taikomus SAASB standartus ir jy reikSmés 2023 metais pateikiami:

Nuoroda j standartg Rodiklis 2023 reikSmé

FB-PF-000.A
FB-PF-000.B
FB-FR-000.A
FB-FR-000.B
FB-FR-000.A
FB-FR-000.B

FB-FR-000.C

FB-FR-000.D
TR-RO-000.A

TR-RO-000.B
TR-RO-000.C
TR-RO-120a.1
FB-PF-140a.1

FB-PF-140a.2

VICIUNAI
e

Parduota produkcijos tonos
Gamybiniy jmoniy skaicius vnt.

vnt.
Logistikos centry skaicius

m2

vnt.
Prekybos centry skaicius

m2
Transporto priemoniy skaicius produkcijos transportavimui vnt.
Tonkilometrés (VG produkcijos pervezimui ir distribucijai t x km
UZpildymo koeficientas (km su kroviniu/ viso km) %
Darbuotojy skaiéius/vairuotojy skaicius (transporto paslaugas vykdanciuose padaliniuose) vnt
Emisijos iS transporto priemoniy (NOX; SOX; KD 10) tonos
Bendras iSgaunamo vandens kiekis/procentas i$ didelés ir labai didelés vandens streso vietovés Takst. m3/%
Vandens valdymo neatitikimy skaicius vnt

90805.82

249

1,08425E+12

11
467/316
15
640182/10

0

GROUP
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Nuoroda j standartg Rodiklis 2023 reikSmeé

FB-PF-140a.1 Maisto atlieky kiekis/ procentas nenukreiptas j atlieky srautg t/% 1764/64
ESEE;;S:% Veiklai sunaudota energijos (Siluma ir elektros energija) GJ 866768
:s:;g:lli%zé Elektros energijos i$ atsinaujinanciy /neatsinaujinanciy Saltiniy % 84
FB-FR-110a.1 Sunaudoto kuro kiekis (Siluma), % i$ atsinaujinanciy Saltiniy % 92
FB-FR-110b.1 CO2 Emisijos is Saldaly (1 apimtis) (t) COz-e 3249
FB-FR-110b.2 Sunaudota sistemy papildymui saldaly su 0 ozono sluoksnj ardanciu potencialu % 0
FB-FR-110b.3 Vidutinis Saldaly emisijy lygis % N/A
CO2 emisijos is transporto (1 apimtis ) (t) COz-e 22,162
TR-RO-110a.1 Bendros CO2 emisijos (1 apimtis) (t) COz-e 27,682
Duomeny apsauga
FB-FR-230a.1 (1) Duomeny pazeidimo atv., (2) asmens duomeny pazeidimo %, (3) paveikty klienty kiekis Vnt/% 0/0
Produktai ir maisto sauga
FB-FR-250a.1 Didelés rizikos maisto saugos pazeidimai /High-risk food safety violation rate Norma 0
FB-FR-270a.3 Produkty, paiymét.q kaip turinciy genetiskai modifikuoty organizmy (GMO) ir neturinciy % nuo pelno 11
FB-PF-270a.2 (non-GMO) santykis
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FB-FR-270a.1
FB-PF-270a.3

FB-PF-270a.1

FB-FR-270a.2
FB-PF-270a.3

FB-FR-430a.1

FB-FR-430a.2

FB-FR-260a.1
FB-PF-260a.1

FB-FR-250a.2
FB-PF-250a.4

FB-PF-250a.4

FB-PF-250a.2

FB-PF-250a.3

FB-PF-250a.1

Privalomo produkto Zenklinimo ar marketingo kodo neatitikimo atvejai

Reklamos parodymy procentiné dalis (1) skirta vaikams ir (2) parodyta vaikams, reklamuojant
produktus, atitinkancius mitybos gaires

Patirti finansiniai nuostoliai dél Privalomo produkto Zenklinimo ar marketingo kodo neatitikimy

Produkty, kurie 3 Salies sertifikuoti pagal tvaraus tiekimo standartus (MSC; ASC) kiekis

Produkty, pazyméty "pagaminta is laisvai laikomy visty kiausiniy" kiekis

Produktai, paZzenklinti sveikatingumg ir sveikg mitybg skatinandiais Zenklais (tik high protein)

Atsaukimuy is rinkos atvejy skai¢ius/ atsaukty vnt. kiekis/is jy private-label produktai

Inicijuota atSaukimy i$ rinkos/atsaukty produkty kiekis

Zaliavy i$ GFSI sertifikuoty tiekéjy (1 tiekéjas )%

Fiksuota maisto saugos nusizengimy atv./ i$ jy pritaikyta koregavimo veiksmai
GFSI audity skaicius

Neatitikciy sk. ir koregavimy veiksmai. Esminiy/neesminiy neatitikéiy santykis

%

Eur

% nuo bendro kiekio

% nuo bendro kiekio

% nuo bendro kiekio

vnt /%

tonos
% pagal EUR

vnt /%

vnt

Nuoroda j standartg Rodiklis 2023 reikSmé

30,4

17,88

12,9

83.9
1
25

101/101
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Nuoroda j standarta Rodiklis 2023 reikSmeé

FB-PF-410a.1 Bendras pakuotés svoris/is perdirbtos m-gos t/% 8277 107/52
Darbo sglygos
TR-RO-520a.1 NeIalmln.gq at.SvIt.IkImL? ||.' mirtiny nfelalmlngq atitikimy daznis tiesioginiams darbuotojams ir Vi AT TR 13,03/0
samdomiems i$ jdarbinimo agentiiros
TR-RO-520a.2 Darbuotojy savanoriska kaita % 21
TR-RO- 540a.1 Jvykiy kelyje skaicius (transportas) Vnt. 174 (15+159)
TR-RO-540a.3 ISsiliejimai j aplinka jvykiy kelyje metu Vnt/m3 Neuzfiksuota
FB-FR-310a.1 VlvdutInIS Yaland|n|51ka|n|s distribucijos centruose /% darbuotojy gaunanciy minimaly darbo Eur/% 10,96/0
uzmokest;j
FB-FR-310a.2 Darbuotojy % dirbanciy pagal kolektyvinés sutarties sglygas % 78
FB-FR-310a.3 Veiklos nevykdymo atvejai dél darbuotojy atsisakymo dirbti bei nedirbty dieny skaicius Vnt/dienos 0
FB-FR-310a.4 Finansiniai nuostoliai dél darbo teisés pazeidimy ir darbuotojy diskriminacijos atvejy Eur 0
Zaliavy kiekis i$ tiekeéjy, kurie sertifikuoti pagal aplinkos ar socialinés atsakomybés standartus o
FB-PF-430a.1 (ASC/MSC) / % pagal kiekvieng standarta % 86.1
FB-PF-430a.2 Tiekéjy socialinés atsakomybés auditai/ neatitikciy ir koregavimo veiksmy lygis 3
FB-PF-440a.1 Zalla‘vos' iS regiony, kurie kvalifikuojami kaip pasizymintys dideliu ir arba itin dideliu vandens el e N/A
stygiumi
VICIUNAI
GROUP __
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Ateitis. Tikslai. Jsipareigojimai.

Kryptingai veiklai uztikrinti numatéme:

Parengti tvarumo strategija
LVicitiny grupés” lygmenyje
konsoliduojant gamybiniy padaliniy,
distribuciniy centry veiklos duomenis
(Maisto produkty gamyba,
prekyba ir distribucija).

VICIUNAI
e

Tvarumo
strateginius tikslus
integruoti j grupés

strateginiy
veiksmy plana.

®

=1 .

2

!
©®

Skirti reikiamus
zmogiskuosius ir
finansinius isteklius
veiksmy plano
vykdymui

GROUP
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Ateitis. Tikslai. Jsipareigojimai.

Parengti CO2 (1 apimtis; 2 apimtis; 3 apimtis) ,Viciliny
grupés” skaic¢iavimo metodika. Nustatyti CO2 emisijy
mazinimo galimybes gamybinéms jmonémes,
distribucijai bei logistikos centrams.

TVARUMO KRYPTYS IR STRATEGIJA

Aplinkosauga:
2. Nustatyti CO2 mazinimo tikslus, registruotis SBTI
/N platformoje iki 2025 Il ketvircio.
3 =
’ ' Tobulinti vandens apskaitg, diegti technines vandens
mazinimo priemones.
e
4. Diegti energijg mazZinancias priemones. Didinti Zalios
energijos dalj bendrose energijos sgnaudose.
5. S e . . T
& Mazinti emisijas i$ transporto priemoniy optimizuojant
marsruty valdyma, atnaujinant transporto parka.
VICIUNAI
GROUP __

10. Ateities planai



Ateitis. Tikslai. Jsipareigojimai.

TVARUMO KRYPTYS IR STRATEGIJA

Darbuotojy sauga ir sveikata, socialiné
atsakomybeé ir Zzmogaus teiseés:

Mazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy.

Diegti ir puoseléti saugos kulttros
principus.

Tobulinti darbuotojy mokymo
sistema.

Efektyvinti Zzmogiskyjy iStekliy valdymo
rodikliy surinkimg ir analize.

VICIUNAI
e

GROUP
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Ateitis. Tikslai. Jsipareigojimai.

TVARUMO KRYPTYS IR STRATEGIJA
Tvarus pirkimai:

= @ Vystyti tvariy pirkimy politika.

Perzitreti tvariy pirkimy rodiklius.

& |

VICIUNAI
e
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Ateitis. Tikslai. Jsipareigojimai.

TVARUMO KRYPTYS IR STRATEGIJA

Etika ir verslo skaidrumas:

m
L % Didinti darbuotojy Zinias susijusias su
korupcija, verslo rizika.
2. @ Jdiegti verslo partneriy patikimumo
HQ\\ >
0 vertinimo sistema.
[ om ) N
3. (= : .
(-) Parengti verslo testinumo plana.
R—

VICIUNAI
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